Minnesanteckningar SFDF Dalarna 24 oktober

Deltagare:

Goran Johansson, SFDF.

Jenny Moen, projektledare Puck eller boll, domaren spelar roll.

Peter Johansson, ordférande DU Dalarnas FF.

Patrik Magnusson, ledamot DU

Robert Nyberg, ordférande DFDK

Elias Persson, sekreterare DFDK

Ronnie Carlsson, kassér DFDK

Samt ledamoéter for DFDK: Maja C")hrnberg, Madicken Wikstrom, Andy Wei-Lun Liu, Magnus
Lofstrand, Mats Aronsson, Joel S6derlund.

Motet boérjade med att Géran Johansson hélsade alla vdlkomna. Darefter var det en
presentationsrunda da alla inte kdnde alla innan métet.

Forsta punkten var Jenny Moens féredrag om det nya projektet Puck eller boll, domaren spelar roll.
Projektet ar finansierat med tre miljoner kronor fran Allméana arvsfonden, utspritt dver tre ar.

Malet med projektet ar att inom de fem idrotterna fotboll, handboll, ishockey, bandy och innebandy
skapa ett gemensamt béattre arbetsklimat for ungdomarna genom béttre utbildning av
ungdomsledare och féraldrar.

Projektets fokus ar arbetsmiljé och jamstalldhet. Det inriktar sig pa stéttning av domare i aldern 15—
25 ar.

Att projektet borjade berodde pa att de fem idrotterna har gemensamma problem med rekrytering
och att behalla domare.

Att vara domare, oavsett idrott, &r en utsatt position. Det finns ocksa for fa kvinnliga domare inom
dessa fem idrotter.

| projektledningsgruppen sitter representanter fér de fem olika idrottsférbunden, samt
ungdomsdomare fran de fem idrotterna.

Genom att aktivt jobba mot féreningarna som &r aktiva inom idrotterna hoppas projektledningen
skapa en bra vardegrund som alla ska forhalla sig till.

Det kommer ocksa att anordnas forelasningar pa skolor och speciella domarskolor.

Att vara ute och stotta domarna i de olika idrotterna i olika typer av mentorsprojekt ar ocksa en
viktig del, men nér det géller fotbollen har DFDK i samarbete med Dalarnas FF:s DU redan startat
ett mentorsprojekt. Projektet kommer dérfér inom fotbollen att arbeta mer med féreningsutveckling.
For att forbattra rekryteringen kommer ocksa utbildningarna att anpassas for att skapa ett stérre
intresse.

Projektets arbete mot féreningarna handlar bland annat om att skapa domarvéardar/matchvardar
som ska hjélpa till att uppratthalla en god stdmning runt planen utan éverreagerande publik och
ledare. Det ar ocksa viktigt att det finns en domaransvarig i varje férening.

Projektets arbete mot nya domare handlar om att vara arliga fran bérjan och prata om
arbetsklimatet redan pa nyborjarkurserna. Dessutom &r det viktigt med gemensamma traffar och
aktiviteter samt uppféljning fran projektet eller férbundet under sasongen.

Darefter var det dags fér Gérans genomgang av SFDF:s powerpoint-presentation.

Forst handlade det om domarnas arbetsmiljé, ndgot som métet kunde relatera till da Dalarna
drabbats av en kraftigt férsamrad arbetsmiljé under aret.

Hot och vald mot domare okar kraftigt i landet och diskussionen under denna punkt kom att handla
om hur man ska férebygga detta da fotbollsplanen ar en spegel av samhéllet. Respekt och
medmansklighet ar tva egenskaper som har blivit mer séllsynta de sista aren.

Métets forslag ar att férebygga hot och vald mot domare genom att arbeta med vardegrundsarbete
redan inom ungdomsfotbollen, dar DFDK:s fadderverksamhet, DU:s utbildningar och Projektet
Puck eller boll, domaren spelar roll skulle kunna hitta synergieffekter genom att ha ett gemensamt
vardegrundsarbete.

Samarbetet inom Svensk Fotboll 2017 var nasta punkt pa presentationen. DFDK &r alltid 6ppna for
samarbeten Gver distrikten i de fragor som skulle kunna innebara gemensamma problem och



I6sningar. Vissa problem ser likadana ut éver hela landet och da &r det dumt att alla provar méjliga
I6sningar. Fungerar en lésning i ett distrikt kan den fungera pa flera stéllen. Ett 6kat samarbete
skulle innebara att vi "slipper uppfinna hjulet flera ganger”.

SFDF:s 6nskan ar att alla féreningar ska erbjudas domarbesék under 2017. DFDK och DU
framforde pa moétet att det for 15—-20 ar sedan var en sjélvklarhet men att intresset for regelfragor
minskat bland féreningarna. Vi stéller garna upp, men valdigt fa féreningar vill ha domarbesok,
trots att det inte kostar dem nagot.

Det ar en fraga att lyfta pa SFDF:s utbildningskonferens, hur ska vi na ut till klubbar som inte vill
kunna reglerna?

En hégre narvaro énskas pa FDK:s traffar fran SFDF:s sida. Motet upplever att det inte ar ett
problem i Dalarna déar 6ver 30 tjejdomare kom till en tjejdomartréff, och cirka 20 kom pa en
pojkdomartraff. Dessutom ordnas i november en avslutningsresa dar DFDK star for en del av
kostnaden. 20 personer med anknytning till klubben reser gemensamt till England fér en
fotbollsweekend.

Nasta punkt pa dagordningen handlade om avvisade ledare. Det ar ett problem som ar svart att
halla koll pa i de lagre divisionerna. Samma regler om kontakt med laget i samband med
nastkommande match oavsett division. Till 2017 ska det i distriktet synas pa laguppstéllningen
innan match vilka ledare som &r avstangda. Tidigare har det bara varit synligt da det galler spelare.
Genom denna tekniska utveckling hoppas moétet att Dalafotbollen ska bli béattre pa att efterleva
reglementet i just denna fraga.

Problem med avstangd spelare ar inget som Dalafotbollen varit drabbad av.

Arrangerande forenings ansvar var nagot som ocksa lyftes pa métet. DFDK och Dalarnas FF:s DU
onskar att det pa ledarutbildningar och féreningstraffar belyses vilka skyldigheter och rattigheter
som aligger ett lag som deltar i tavlingsverksamheten.

Omsesidig respekt avhandlades snabbt d& detta var en fraga som gicks igenom under métets
férsta punkt.

Fusk och sabotage var en annan fraga dar métet enades om att vi som domare maste bli battre pa
att efterleva det regelverk som finns.

Tekniska omradet ar foéreningarna i Dalarna generellt bra pa att marka ut. Darmed skapas ocksa
battre ordning i omradet kring bankarna.

Ordningsfragorna gicks ocksa igenom men detta &r inget stort problem i Dalarna.

Darefter kom vi till punkten avtal for aren 2017—2019.

DFDK och Dalarnas FF:s DU tycker avtalet ser bra ut och valkomnar §10 om full ersattning vid
traningsmatcher under pagaende seriespel. For de lokala serierna (lagre &n division 7) utsags
Peter Johansson och Robert Nyberg till férhandlingsdelegation gentemot Dalarnas FF:s
Tavlingsutskott.

Peter Johansson och Géran Johansson redogjorde snabbt fér vad som sades pa 2016 ars CDK.
Samma sak dar som SFDF:s fokuspunkter, hot och vald mot domare har 6kat (se tidigare i
anteckningarna).

En fraga som vackte uppmarksamhet pa moétet var att straffskalan ar foraldrad. Métet var helt
Overens om att SVFF:s jurist bor se 6ver och justera straffskalan. Hot och vald mot domare vallar
inte tillrackligt kdnnbara straff. Vi vill se en hardare straffskala for just dessa fragor.
Domardraktens leverans fungerade bra ar 2016. DFDK hade ett nara samarbete med InterSport i
Borlange (Bjérn Karlsson) som foll val ut.

En krisplan vid allvarliga handelser finns framtagen men ar inte klubbad. DFDK och Dalarnas FF:s
DU atar sig att jobba vidare med detaljerna och klubba den sa snart som mgjligt.

DFDK vill (aterigen) hjalpa till med stéttning vid bildande av domarklubbar i de narliggande distrikt
dar domarklubbar saknas. | Dalarna ar det en sjélvklarhet att tillhéra domarklubben fér att ta del av
formaner och gemensamma aktiviteter. Det vi tror manga saknar kdnnedom om ér réattigheter som
medfoljer ett medlemsskap.

Feedback:

DFDK och Dalarnas FF:s DU tycker att:

* Det var lagom lang tid avsatt for motet.

* En stor del av information var ej av intresse. Det borde laggas storre fokus pa de punkter som ar
viktiga.



* Det borde oftare brytas av for fragestund, det blir langtrakigt och fokus férsvinner nér en person
star och haller foredrag utifran en pdf.

* Dagordningen bor skickas ut i ett tidigare skede for att de styrande inom domarklubben ska
kunna framfora asikter om vad som bér vara fokuspunkter och vilka fragor det bér foras speciella
diskussioner kring.

* Det var bra med en géastférelasare.

* Motet var ocksa bra da det férde domarklubben och DU narmare varandra.

* Det fanns tid pa slutet och kring middagen att diskutera roller, sa vi istéllet for att "konkurrera
med varandra kan komplettera varandra”. Det géller &ven projektet som startats.

Vid tangentbordet,

Ronnie Carlsson



