SVENSKA FOTBOLLDOMAREFORBUNDET

SISU inom domarklubbar.

Hur kan man anvdnda SISU inom domarverksamheten?

Ndr man funderar pa att starta en studiecirkel genom SISU sa bér man stidlla sig
fyra (4) grundfragor:

e Varfor finns vi?

e Vad ska kdnneteckna vart forhallningssatt till varandra i féreningen?

e Hur skulle vi vilja beskriva det framtida énskvdrda tillstand for var
forening?

e Vad vill vi dstadkomma och hur vill vi géra det?

NAR MAN KAN SVARA PA DESSA FYRA (4) FRAGOR, SA HAR VI TAGIT ITU MED
VVVV.
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Detta dr en enkel férklaring pd att verksamhet inom SISU genererar mgjligheter for din
klubb.

For att kunna ha studie cirklar finns att antal olika grupper, beroende pa om det dr ett
tillfdlle eller om den loper under flera traffar. Det finns en redovisningsblankett till for
enstaka traffar. Anmdinings blanketter da cirkeln varar under flera trdaffar, som skall
anmdlas till SISU ndr den borjar samt slutar.



LARGRUPP - grupparbeten, ledarutveckling, féreldsning m.m.

KURS - skall vara en féranméld kurs, kursplan, utbildningsmal m.m.
FORELASNING - kontakta er SISU representant fér genomférande.

For att jobba med SISU sa krdvs endast tre (3) deltagare inklusive ledare.
Exempel: att ha styrelse méten i cirkel form, fortbildning av regelkunskap.

Att utveckla styrelse arbetet, aka pa en planerings konferens (ndr man har haft
aktiviteter och samlat ihop medel). Man fdr inga pengar utan en viss ersdttning av
kostnader.

Eller om man vill ha en foreldsare sd att alla medlemmar far ta del av ndgot.

Men deft viktigaste dr att man har verksamhet, var kreativa.

Kontakten med sitt ombud dr viktig for de kan detta med cirklar.
Kan dven hjdlpa till med att planera och komma med idéer till verksamhet.

For att komma i kontakt med SISU dr www.sisuidrottsutbildarna.se

Sok sedan efter det distrikt ni tillhor.
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