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* Rekrytering

« FDK o forbund maste hjalpas at
« Behalla de som utbildats

« Fa familjen "stélla upp” pa domaren
« Maste ha de narmastes stod for att kunna fokusera

« Behalla hog standard pa de basta domarna
* Lockar aven nya att bli domare nar de syns internationellt

 Fadderverksamhet
« Viktigt for forstaarsdomare
 Domarna vill bli sedda
« Satsa pa talangerna
o Sarskilda damfaddrar

* Generationsvaxlingen
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* Vidareutbildningen for domare
« Regelforstaelse
* Fysisk o mental halsa
« Utveckla sin spelforstaelse o kroppsprak

« Regelefterlevnad , vaga ta beslut

 Lika uthildningar och kostnad pa distriktsniva
« BIli battre matchledare

« Stil o profil aven bland ledare o spelare

« Storre forstaelse for domarrollen

» Utbyte mellan distrikten



Viktigaste utmaningarna for domarna i svensk fotboll
2013-17

e Hogre status pa LDO
« Svartidag att fa nagon engagerad for detta
« Utveckla verksamheten

e Valutbildade instruktorer
 Domarens arbetsmiljo, handlingsplan

e Sociala medier
o Léara sig att inte skriva allt i dessa



