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Vilka är de viktigaste utmaningarna för domarna 

 i Svensk fotboll år 2013-2017? 

 

UTMANING VARFÖR 

Bättre gränsdragning mellan SFDF och DK. Få en mer aktiv klubb och fler som 

medverkar. 

Bättre uppföljning av nya domare. T.ex. Fadderverksamhet, LDO Så att vi inte 

får ett domartapp. 

Rekrytera av nya domare. Domarbrist, hur många domare behöver vi? 

Ju fler vi är desto mindre sliter vi ut våra 

domare. Äldre domare kan stötta nya domare. 

Professionalitet. Stil och profil, riktlinjer hur man ska bete sig 

tex. komma i tid, höra av sig i tid inför 

match,  klädsel. 

Sociala medier. Unga ser detta som ett mindre problem, Det 

måste bli ett klarare direktiv från DK för 

logiska regler. Ökade kunskaper om sociala 

medier.  

Domarklubbar m.m. Rekrytering av förtroendevalda. Vad innebär 

det att sitta med i styrelsen, vad krävs av dig? 

Gemensamma riktlinjer för kursavgift i hela 

landet 

Borde vara lika i hela landet. 

LDO-verksamhet. Få upp statusen på LDO. T.ex. träffar med 

fika och lite snack. Ev. få en jacka, tröja, 

frikort till matcher. 

Mediaträning. Blir mer uppmärksamhet kring matcher och 

domare. Tekniken utvecklas. Det bör även vi 

göra. Snabbt finns det på inspelning, tänk på 

hur vi agerar. Bör tas upp på utbildningen 

med att kunna prata med media. Vem i 

teamet är ansvarig för att prata med media? 

 

Kommunikation mellan förbunden. När en domare flyttar skall distriktet höra av 

sig till den nya ortens distrikt och meddela att 

ny domare tillkommer. 

 


