UNDERSOKNING OM KVINNLIGA
DOMARNAS ARBETSMILIO 2022

2023-07-18



AGENDA OCH INNEHALL

1. Syftet och mal med enkiten

2. Metod och jamforbarhet med tidigare ars undersokningar
3. Bakgrundsinfo - beskrivning av underlaget
4. Kvinnliga domarnas syn pa arbetsmiljon 2023

5. Summering 2022




1.ASYFTE

Syftet med enkaten till endast de kvinnliga domarna var att i den enkat som sandes ut
till samtliga domare visade sig att de kvinnliga domarna bl.a. ar mer ifragasatta som
matchledare.

1.B MAL

Malet dr att forbattra arbetsmiljon for vara kvinnliga domare

Nolltolerans galler for diskriminering



2.METOD




Metod:
Faltperiod:

Skickades ut till:

Antal intervjuer:

Svarsfrekvens:

Frisvar:

Webbenkat

31/5 2023-16/6 2023
307 kvinnliga domare
173

56% (27%)

50

Utfallet i undersékningen alla domare 2022 inom
parentes. Notera svarsfrekvensen!







ALDER

1%

 De flesta kvinnliga
B Under 18 ar domarna ar under 30 ar
* | enkat samtliga domare
ar 60% aldre an 30 ar

18-30 ar
m 31-40 ar
M 41-50 ar
M 50 eller aldre

47%



HUR LANGE HAR DU DOMT FOTBOLL?

Procent

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

(3

29%

14%

12%

24%

3%

6-10 ar 11-20 ar

Mer an 21 ar




VILKEN DIVISION DOMER DU I?

100%

90%

80%

65%

70%

60% ———

50% ———

Procent

40% ——

30% ——

21%

20% ———

10% ————

(3

Distriktsserier SvFF-serier Elit



4. KVINNLIGA DOMARNAS SYN PF
ARBETSMILION 2022




HAR DU UNDER SHSONGEN 2022 BLIVIT UTSATT FOR HOT | DIN ROLL SOM
DOMARE?

100%

90,2%

90%

80%

70%

60%

50%

Procent

40%

30%

20%

9,8%
10%

0%
Ja Nej



NAR BLEV DU HOTAD?
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70%

57,9%
60%

50%
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40%

31,6%

30%

20%

10,5%
10%

0,0%

0%
Innan matchen Under matchen Efter matchen Annat



HAR DU POLISANMALT HANDELSEN?
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40%
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HAR DU UNDER SASONGEN 2022 BLIVIT UTSATT FUR VALD I DIN ROLL
SOM DOMARE?

100% 97,1%
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NAR BLEV DU UTSATT FGR VALD?

Procent
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(3

0,0%

Innan matchen

40,0%

Under matchen

40,0%

Efter matchen

20,0%

Annat




AR DET POLISANMALT?

100%

90%

80%

70%

60,0%

60%

50%

Procent

40%

30%

20,0% 20,0%
20%

10%

0%

Ja Nej Annat



HAR DU UNDER SASONGEN 2022 KANT DIG KRANKT | DIN ROLL SOM DOMARE

)
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NAR BLEV DU UTSATT FUR KRANKNING?

100%

90%

80%

67,9%
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Procent

40%

30%
22,6%

20%

8,3%

Innan matchen Under matchen Efter matchen Annat

10%

1,2%
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HAR DU UNDER SASONGEN 2022 KANT DIG DISKRIMINERAD I DIN ROLL
SOM DOMARE?
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80%

70%

62,4%

60%
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40%

30%
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10%

1,7% 0,6% 0.0% 1,2%

0%
Ja p.g.a. etnicitet Jap.g.a. kon Ja p.g.a. religion Ja p.g.a sexuell laggning Nej Annat



AV VEM/VILKA UPPLEVDE DU DIG DISKRIMINERAD 1 DIN ROLL SOM
DOMARE?

100%

90%

78,1%

80%

70%

60,9%
60%

46,9%

50%

Procent

40%

30%
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0%
Spelare Ledare Publik Domare Coach/instruktér/observatér



HAR DISTRIKTET VARIT BEHJALPLIG NAR DETTA HAR INTRAFFAT ?

Procent
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90%
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Distrikts och

forboundsdomare

£ 9
NG

KVINNLIGA DOMARE

- En yrkesroll dir konet inte ska spela nagon roll Q» ;
| b

Kvinnliga distrikts
och forbundsdomare

£
0

Fotboll
Ishockey
Friidrott

PE

Fotboll ar den sport med hégst
intresse i hela Sverige och bland
unga tjejer

.,
9/
é

1AV 10

Kvinnliga domare blev utsatt fér hot
i sin roll som domare under 2022

Visste du att?

2022 var forsta gangen en kvinnlig
domare démde en VM match for
herrar

(o

37 %

Av de kvinnliga domarna har kant
sig diskriminerade pga. sitt kbn

Har du under sasongen 2022 kant dig krankt i din r
som domare?

Ja

Nej

Av vem/vilka upplevde
som domare?

Spelare

Ledare



 Det ari huvudsak pga. att dom just ar kvinnliga som dom utsatts for diskriminering
« Diskrimineringen sker till storsta del under matchen
 Man ar inte sarskilt benagen att polisanmala eventuella handelser

« Man upplever att distriktet delvis ar behjalpliga

SUMMERING KVINNLIGA DOMARE 2022







	Bild 1: Undersökning om KVINNLIGA domarnas arbetsmiljö 2022
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4: 2. Metod
	Bild 5: Om undersökningen
	Bild 6: 3. bakgrundsfrågor
	Bild 7: Ålder
	Bild 8
	Bild 9: Vilken division dömer du i?
	Bild 10: 4. Kvinnliga Domarnas syn på arbetsmiljön 2022
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16
	Bild 17
	Bild 18
	Bild 19
	Bild 20
	Bild 21
	Bild 22: 5. Summering 2022
	Bild 23
	Bild 24
	Bild 25: TACK!

