SVENSKA
FOTBOLLDOMAREFORBUNDET

Anteckningar fort vid SFDF:s Norrlandskonferens 2022-11-19 i Umea.

Narvarande: se deltagarforteckning

1. Konferensens 6ppnande

Magnus Furberg, SFDF, hélsade de narvarande valkomna och forklarade konferensen for
Oppnad. Utsand dagordning godkéndes.

Deltagarna gjorde en snabb presentation av sig sjalva och dérefter valdes till
motesordforande Magnus Furberg samt Krister Sandin till att fora anteckningar.

2. Foregaende motesanteckningar
Protokollet fran Norrlandskonferensen 2021 gicks igenom och lades till handlingarna.

3. Information fran SFDF

En information l&amnades om foljande &mnen:
Central domarkonferens

= Strategiarbetet 2023-2034

= UEFA Convention

= Klassningsdokument
Landsdelsspecifika fragor

= Domarbrist/rekrytering/uppféljning
= Fortbildningar 2023

Ovrig information frdn SFDF

= Domardrékten

» Hemsidan och Facebook innehall

= Teams-méten, landsdelsvis under aret

Diskussionspunkter
1. Hur arbetar ni i er Domarklubb for att fa fler ideella krafter i er verksamhet?
- Oftast samma personer som sitter kvar i styrelsen
- Svart att locka bra personer till styrelsen da manga domer sjalva och mycket.

2. Vad har er domarklubb for utmaningar infér 2023?
- Domarcupen i Skelleftea
- Fa i gang verksamheten i domarklubbarna och skapa gemenskap.

3. Viar alldeles for fa domare i Norrland, hur ska man kunna locka fler att doma?
- Synas mer i sociala medier och gora reklam fér domarskapet. Domare pratar med
kompisar m.m.
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4. Hur tar vi hand om de nya domarna?
- Se till att finnas tillhands direkt fran bérjan av coacher, mentorer, faddrar m.m.
- Viktig att folja upp domarna under sasongen

5. Hur kan vi jobba med regelkunskap i lokal FDK
- Erbjuda regelkvallar och forbereda sig infor fortbildningen. Ta vara pa de domare som
domer i hogre serier inom FDK for att halla i dessa regeltraffar.

6. Vilken stottning, hjalp behéver FDK av SFDF?
- Lyfta fram SFDF.s distriktsansvariga for att lyssna och stétta domarna vid
eventuella fragor och problem.

7. Hur kan samarbetet SDF/ FDF/ FDK 6ka?
- Mer samsyn och 6kad lokal forankring.

8. Hur kan vi jobba med fys i lokala FDK?
- Organiserad traning inom FDK och foroka fa bra pris for medlemmarna inom en
gymkedja.

4. Domarens arbetsmilj6 2022

Hur har éret varit? Hur ménga hiandelser finns det i var region?
- Fragan togs upp och deltagarna tycker att det har varit en bra arbetsmiljo under aret.
- Lappmarken har haft 1 drende som sants in till SFDF.

Arbetsmiljoansvarige i SFDF Claes Klintenberg uppmanar Alla DA eller FDK att skicka in
sina anmalningar till arbetsmiljogruppen (arbetsmiljo@vfdf.se), som sedan sammanstaller
dem i en handelselogg. Det hander manga handelser som inte skickas in, sa mérkertalet ar
formodligen ganska stort.

Arbetsmiljo 2023

* Vad gor vi for att fordndra arbetsmiljon pa och vid sidan av planen?
- Fortydliga och forbéattra arrangemanget runt matchen
- Match och domarvérdar ar en bra funktion som alltid bor finnas. Det bésta skulle
vara om det fanns nagon utbildning med tydliga riktlinjer for de som kommer att
vara domarvardar under sésongen.

* Hur far vi fler FDK/domare att skicka in anmélningar till SFDF?
- Finns det aktiva krisplaner ute 1 klubbarna?
- Hur jobbar man vid en hindelse liten som grov?
- Vem ringer domaren?
- Hur arbetar krisgruppen vid hindelse?
- Foljer man upp hur domaren mar 3—5 dagar efter?
- Utbildningar i krisgruppsarbete alla FDF/FDK?

* En krisplan bor finnas i varje Domarklubb/ distriktsforbund dar det ska finnas namn och
kontaktuppgifter pa personer som man na da man har varit med om en handelse.
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5. Avstamning med distriktsrepresentanterna om hur verksamheten fungerar

Gemensam diskussion géllande restidsersattningen och varfor man inte kan fa ersattning for
att man maste hamta en kollega som inte har egen bil eller korkort osv.

Anvandande av headset i distriktsserierna borde vara upp till domaren sjalv att beddma om
det fungerar i just den matchen. Det kan vara ett utmarkt sétt att anvanda vid LDU uppdrag
for att utveckla domarna genom att bara lyssna och inte prata. Skapa riktlinjer for LDU hur
man ska anvanda systemet pa basta satt.

Tillsattning/aterbud &r ett dterkommande problem framfor allt med yngre domare som inte har
korkort eller spelar fotboll sjalv. Att vara tillsattare ar som en heltidssysselsattning da det
kommer sena aterbud och man ska vara tillganglig dygnet runt.

Kursavgift/domarklader pipa, kort flagga &r en stor kostnad for steg 1 domarna. Ett forslag
skulle kunna vara att férbundet star for kostnaden och tar fram utrustning och material och sen
far domarna avbetala genom att doma matcher tills summan &r uppnadd.

Matchvéardar i ungdomsfotbollen har fungerat sa dar, vad har man fér ansvar? Fler incidenter
sker pa de matcher som det har saknats matchvardar. Matchvarden har som uppgift att
medverka till att matchen genomfors i god anda, vilket bl.a. innebér att lagens spelare,
funktionarer och askadare upptrader pa ett balanserat satt gentemot motstandare och domare.
Vi maste vara radda om vara ungdomsdomare och tillata dem att géra nagra misstag

LDU verksamheten. Det har blivit svarare att kunna hitta personer som vill vara observator,
manga domer sjalv eller har svart att hitta tiden. Manga tycker att det ar for dalig ersattning.

Vésterbotten

Norra Vasterbotten arrangerade en medlemsresa till Rom i november med 29 deltagare.
Forutom fotbollsmatchen Roma — Torino var utforskande av staden Rom en trevlig
upplevelse.

Avslutning med bowling och middag pa O ‘Learys
Fasta speldagar har fungerat bra da man vet vilka dagar som serierna ska spelas pa vilket har
underléttat for de som tillsatter matcherna. Man har haft torsdagar som en reservdag vid

matchandringar.

Angermanland

Det har varit alldeles for manga matcher for de domare som domer. Vissa har 3-4
matcher/vecka och en del dubblar matcher pa helgerna.

En avslutning med middag och hockey &r inplanerad

Tanker satsa pa gemensamma vinteraktiviteter for att skapa gemenskap infor sasongen



SVENSKA
FOTBOLLDOMAREFORBUNDET

6. Ersattningsférhandlingar
Magnus gick igenom forutséattningarna infor de nya forhandlingarna som kommer ske under
hosten. Foljande punkter ar aktuella:

* Reseerséttning 30:-/mil &r uppe for diskussion
* Vem har ansvaret for domarnas arbetsmiljo fortsatt forhandling
* Forhandling pagar

7. Information fran valberedningen

Anders Hober ingaende i valberedningen fran styrelsen informerade om
valberedningens arbete infér kommande forbundsmaote 230205 och hdstens
verksambhet.

8. Ovriga fragor

Teamsmoten DA

Teamsmaten har hallits under 2022 och alla var positiva och 6nskade en fortsattning aven
under 2023. En dagordning 6nskades infor traffarna.

Sociala Medier
SFDF kommer att arbeta for att kunna synas mer pa sociala medier. Nagra av dessa ar ex. Tik
Tok, Twitter, LinkedIn, Facebook, Instagram m.m.

Domarkl&der 2022
« Samma sortiment kommer ligga kvar under 2023.
» Leveransproblem har varit under hela sasongen.

Kontaktpersoner till SFDF
Kontaktlistan gicks igenom och justerades

Hur kan vi utveckla landsdelskonferenserna?

Négot extra maste erbjudas for att locka deltagare till den viktigaste konferensen pa aret. Det
kan vara allt fran ndgon middag med underhallning, sportaktivitet m.m.

Nasta ars Norrlandskonferens
Deltagarna var nojda over arets upplagg och énskade samma form 2023

Foérbundsmdote 2023

En information lamnades om nésta arskonferens och Férbundsmote som kommer att dga
rum den 4-5 februari 2023 i Stockholm. Till denna konferens kommer endast
distriktsansvariga och fértroendevalda att inbjudas.
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Vid anteckningarna

Krister Sandin, Sundsvall

Bilagor:
De presentationer som har hallits kommer att sandas ut till deltagarna omgaende.

Deltagarforteckning SFDF Norrlandskonferens 221119

Angermanlands FDK Jonas Hagglund
Angermanlands FDK Ivica Matanovic
Lappmarkens FDK Robert Hellstrom
Vasterbottens FDK Joacim Ostergard
Vasterbottens FDK Anders Eriksson
SFDF Magnus Furberg
SFDF Krister Sandin
SFDF Valberedningen Anders Hober




